Associazione La Fonte

La Cooperativa  agricola “La Fonte” e Associazione “La Fonte” sono due entità che fanno parte di un’unica realtà.
Inizialmente nel 1982 nasce la Cooperativa Agricola” di Solidarietà Sociale “La Fonte” nell’intento di realizzare il recupero alla società, attraverso il lavoro, di giovani portatori di handicap psicofisico e/o a rischio di emarginazione.
Nel 1995 a questa si affianca  l’Associazione “La Fonte”  con lo scopo specifico di occuparsi della parte sociale sviluppando, parallelamente al lavoro, un programma incentrato su attività ludiche e culturali in continuità con i principi e le convinzioni portate avanti dalla Cooperativa.

E’ di fondamentale importanza sottolineare la complementarità dei due istituti che si intersecano vicendevolmente: la Cooperativa Agricola fornisce i mezzi (il lavoro con tutte le strutture, i beni e le maestranze) per   raggiungere le finalità sociali di cui l’Associazione si occupa (crescita e valorizzazione della persona, partecipazione ad attività produttive…), l’Associazione prosegue con le altre attività di carattere ludico e culturale.

Comunque fondamento della nostra attività rimane il lavoro, momento centrale dell’attività quotidiana ed ambito in cui ciascuno si realizza e sviluppa al massimo le proprie capacità e potenzialità, piccole o grandi che siano, parità e dignità. L’utilizzo del lavoro come mezzo di crescita personale è stata l’intuizione di partenza.
La metodologia riposa nella convinzione che ognuno di noi ha qualcosa da dare e da ricevere, che tutti abbiamo bisogno di sentirci utili e valorizzati e che esiste per ciascuno un ruolo, se pur minimo, di partecipazione ad una attività lavorativa. Su questi principi ogni giorno a Cercina si incontrano persone con potenzialità e caratteristiche diverse che tuttavia insieme si danno da fare per portare avanti una attività lavorativa di tipo socio-agro-naturalistica. Questo lavoro pur non quotato sul mercato, ha dato nel tempo e continua a dare  risultati sorprendenti non solo alle persone che vi partecipano direttamente ma anche a beneficio dell’ambiente, di tanti  gruppi e persone che giungono a Cercina e nell’insieme all’intera collettività.
      Le attività lavorative sono varie: oltre a quelle prettamente  agricole che vanno dall’allevamento di animali (cavalli, mucche, pecore e capre, galline e polli, struzzi, maiali, piccioni, papere e oche), coltivazione dei campi, orticultura, vivaismo… vengono svolte attività artigianali (officina meccanica, falegnameria, muratura) strettamente legate all’andamento aziendale. 
Dal 2000 è partito   il progetto “Manutenzione di aree verdi, creazione di spazi attrezzati e gestione di attività ricreative, sportive e didattiche in aree del Parco di Monte Morello e della piana del Comune di Sesto Fiorentino”, progetto che sta dando  risultati veramente stupefacenti sia da un punto di vista della partecipazione che lavorativo vero e proprio. Ne è di esempio la  sistemazione della segnaletica dei sentieri del Parco di Monte Morello da noi eseguita in collaborazione con il CAI di Sesto Fiorentino.
Varie sono anche le attività ludiche e culturali al di fuori del lavoro. Negli anni sono state organizzate gite ricreative e di svago che si sono sempre dimostrate occasioni importanti per l’acquisizione di autonomia e per lo sviluppo e lo stimolo alle relazioni sociali ed interpersonali. Frequentemente vengono  organizzati momenti di espressione teatrale con mimi, declamazione di poesie, imitazioni, fondamentali per la ricerca e l’affermazione del “sé” che ha portato nel 1999 alla preparazione e alla messa in scena in due teatri di Firenze dello  spettacolo “La gabbanella e il gatto”, che ha avuto un notevole successo sia sotto l’aspetto della qualità che delle emozioni trasmesse.    
Infine ha preso il via una nuova esperienza che, iniziata quasi come una scommessa, sta diventando una delle attività culturali più importanti: l’attività musicale.  Non si tratta di musico-terapia ma della formazione di una vera e propria orchestra che, costruita e diretta da un capace maestro, permette di sviluppare e valorizzare il comportamento musicale, le competenze strumentali espressive e comunicative dei giovani in vista anche di serie esibizioni.
L’esperienza dell’orchestra sta dando notevoli frutti sul piano della stimolazione delle personali capacità;  nello sforzo di creare un gruppo omogeneo e il più possibile armonico, i giovani vengono spronati al superamento, per quanto ciò è possibile, dei propri limiti.
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